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La  situation 

   DOCUMENT ACCESSIBLE AUSSI EN LSF-VIDEO 
 
 
 
 

 
Vous vous appelez Camille Marchant. Vous êtes agent municipal des ressources humaines de la 
ville de Damervol. 
 
La Maison de la Jeunesse et de la Culture, rattachée à la mairie, envisage d’ouvrir au jeune public 
sourd les activités d’animations. 
 
Il faut donc recruter un animateur. Après avoir sélectionné plusieurs candidats, vous en avez 
retenu deux.  
 
Pour vous aider dans votre choix, vous rencontrez Dominique Faclois, responsable de la direction 

des Solidarités. Cela vous permettra d’éclaircir les compétences attendues pour ce poste.  

Suite à cet entretien, vous informerez en LS-vidéo le responsable de la direction des ressources 

humaines de la ville de Damervol de votre choix.  
 
 

 
  



DCL LSF 05/18-10 Situation et documents Page 3 sur 4 
 

 Document écrit 

 
 

 
 
 
 
 

Offre d’emploi 
 

La M.J.C. “Les Tablias” de Damervol recrute un animateur sourd (H/F) 
 

Poste en C.D.D d’un an, renouvelable. 25 h/semaine 
 
Ce poste pourra être transformé en C.D.I. 
 
 
Tâches demandées : 
 
● imaginer et réaliser des projets basés sur la langue des signes 
● évaluer et définir les besoins des enfants en termes d'animations 
● proposer et adapter les activités en fonction de son public 
● organiser des sorties et des ateliers 
● assurer un rôle éducatif auprès des plus jeunes 
● aider les jeunes à se sociabiliser 

 
Qualités requises : 
 
● bon niveau de L.S.F 
● patience, écoute, adaptation au rythme de l’enfant 
● sens du contact, de la pédagogie 
● polyvalence, gestion du stress 
● esprit d’initiative 
● travail d’équipe 
● variation de la LSF en fonction des capacités de chacun 

 
Conditions demandées : 
 
● Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH) 

 
Envoyer CV et lettre de motivation en LS-vidéo à l’adresse électronique du service municipal 
de la jeunesse (mairie.jeunesse@damervol.fr) 
 
Date limite de réponse : 15 mai 2018 
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